Prix Pierre Grimard

9¢ edition 2025

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE

Danville

Une fois le formulaire de mise en candidature diment rempli, vous pouvez le
poster ou le déposer au bureau de I'hotel de ville situé au :
150, rue Water Danville, JOA 1A0
ou le faire parvenir par courriel au loisirs@danville.ca
ou par télécopieur au 819-839-2918

Le document complet doit étre soumis au plus tard le 20 novembre 2025

Pour plus d’informations, contactez Marie-Soleil Maurice au 819-839-2771 #29




Les termes génériques masculins ont été utilisés dans ce
formulaire pour alléger le texte et ce, sans discrimination.

=l
Danville

APPEL DE CANDIDATURES

Le conseil municipal de la Ville de Danville, soucieux de reconnaitre
I'accomplissement des citoyennes et citoyens qui composent sa population, leur
dévouement, leur engagement personnel et leur participation citoyenne, a instauré
le Prix Pierre Grimard.

Ce prix vise a reconnaitre limplication des citoyens qui contribuent a
'enrichissement de la vie sociale et communautaire de la Ville de Danville.

Qu’est-ce que le prix Pierre Grimard ?

Homme de cceur et grand philanthrope, monsieur Pierre Grimard, était un homme
qui avait un réel pouvoir de rassembleur.

C’est en hommage a ce grand batisseur, volontaire et homme d’action que la ville de
Danville a créé le prix Pierre Grimard.

Ce prix souligne la reconnaissance des gens de cceur et est décerné annuellement
a une personne reconnue pour son engagement communautaire et social au sein de
la Ville de Danville.

Un jury, formé de personnalités de différents secteurs d’activités, a la responsabilité

d’étudier toutes les candidatures soumises, d’effectuer la sélection finale selon les
criteres de sélection établis.

La soirée de reconnaissance et de dévoilement du gagnant aura lieu le jeudi 4
décembre a compter de 17 h 30 a la salle Mgr Thibault.

p.2




Vous connaissez une personne dont vous admirez les réalisations ou I’engagement et

souhaitez voir ses accomplissements reconnus?
Soumettez sa candidature.

IDENTIFICATION DU CANDIDAT :

Prénom et nom du candidat :

Adresse :

Téléphone : Courriel

IDENTIFICATION DE LA PERSONNE QUI PRESENTE LE CANDIDAT :

Prénom et nom :

Adresse :

Téléphone : Courriel

PORTEE DE L’IMPLICATION :

Cochez le niveau d'implication du candidat :

[ Locale (Danville)
] Régionale (MRC des Sources ou au-dela)
[J Locale ET régionale

ROLE ET POSTE OCCUPE

Décrivez le ou les réles occupés par le candidat dans son engagement bénévole.
(ex. : président, entraineur, membre du conseil d'administration, organisateur d'événements, etc.)
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ACTIONS REALISEES ET CONTRIBUTION REMARQUABLE

Décrivez en détail les actions et réalisations concrétes du candidat. Quelle contribution

remarquable cette personne a-t-elle apportée a la vie de sa communauté ou ailleurs?
(Description de ce que la personne a fait)

IMPACT DES ACTIONS

Précisez I'impact concret de ses actions et de son implication. Sélectionnez toutes les
réeponses pertinentes et précisez pour chacune

[J Rayonnement de la communauté

O Acquisition d'équipement, financement accru ou développement d'un loisir ou d’un
sport

[ Reléve d’un C.A., d’'un organisme, d’'un événement

[0 Création de nouveaux programmes, amélioration de services, etc.)

[0 Autres impacts




Pour chaque case cochée, veuillez fournir des détails et des exemples concrets :

MOYENS ET DEMARCHE

Décrivez les moyens utilisés par le candidat pour arriver a ses résultats. Démontrez les

efforts déployés, la créativité, I'originalité ou la débrouillardise dont il a fait preuve.




TEMPS ET DUREE DE L'IMPLICATION

Temps investi dans les 24 derniers mois :
Nombre d'années d'implication :
Nombre d'heures approximatif par mois :
Fréquence de |I'engagement (hebdomadaire, mensuel, saisonnier, etc.) :

Période durant laquelle le candidat s'est particulierement démarqué :

LONGEVITE ET PERENNITE DE L'IMPLICATION

Décrivez la constance et la durabilité de I'engagement du candidat. Son implication est-elle
ponctuelle ou continue ? A-t-il contribué a assurer la pérennité de projets ou de
I'organisation ?

AUTRES QUALITES ET INITIATIVES

Autres commentaires, qualités personnelles ou faits marquants pouvant aider a l'analyse
de la candidature (leadership, mentorat, collaboration, mobilisation, etc.)

Je déclare que les informations contenues aux présentes sont véridiques et que les critéres
d’admissibilité sont respectés.

Signature : Date :

Note : Vous pouvez joindre des documents supplémentaires (lettres d'appui, articles de presse, photos, efc.)
pour appuyer la candidature soumise.
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